
 
 

 

Referat Dato: 27.05.2026  Tid: 17.00-19:00 Sted: Nærum 

Emne: Skolebestyrelsesmøde  Mødedeltagere:   
Anne Sofie Bentsen (ASB) 
Anika Rée (ARE) 
Dorthe Thermann Reitz Plovsing (DTP)  
Marieluise Josephine Bek-Pedersen (MJP) - Afbud 
Mette Pihl Køster (MPK) 
Rikke Nøhr Spangenberg (RNS)  
Jonas Bille (JB)  
 
Alexander Friborg (AF) kommunalbestyrelsesrepræsentant - Afbud 
 
Elevråd: 
 
Skoleledelse: 
Kristine Juel Sklander (KS) 
 
 
Referent:  
Eva Krag (EK) 
 
 
 
 
 
 
 
 

Formål med mødet:   
 

Forbered:  

 



 
 

 

 
Emne 

 
Delmål 

 
Varighed Hvem Bemærkninger 

1.  Velkomst 
- Emner til eventuelt 
- Godkendelse af referat. 

Orientering 17:00 JB  

2.  Meddelelser 

• Skoleforum 

• Elevtal 

• Opfølgning på fagfordeling 
 

Orientering 
 

17:10 KS/JB 
 

Skoleforum – der har ikke været afholdt møde. 
 
Elevtal: Vi går tilbage til den gamle model, fsva tilgange / 
afgange. 
 
NÆ 
Der er ansat en pædagog til Klubben 
MAT/Fysik/Kemi til udskolingen - ansat 
DAN til indskoling og mellemtrin er stadig åben 
MAT til indskoling er åben 
ME flytter til Teknologiforståelse 
Ny stilling med fokus på toppen og bunden i MAT – lærer der i 
fremtiden er i flexjob 
 
VA 
NY BHKL leder – Matilde har sagt op - søges 
NY 1 kl. DAN ansat 
NY 3 kl. MAT – søges 
Barselsvikar til 5 kl. MAT – søges 
1/6 starter Silja – pæd i SFK og Freja – lærer på mellemtrin 
 

3.  Nyt fra elevrådet Orientering  KS Udgår 



 
 

 

4.  Nyt fra kommunalbestyrelsen Orientering          AF Afbud fra Alexander 
Jonas oplyser, at der igen tales om at se på tildelingsmodellen. 
 
Der er kommet en ny elevprognose, der siger, at Rudersdal i 
2026 rammer bunden. 
Jf. vores Power BI prognosen er vores elevtal nu og frem til 
2030 omkring 800 elever. 
 

5.  Kandidater til skolebestyrelsen Drøftelse 17:30 KS 
 

Vi har fået flere kandidater, så der skal afvikles valg. 
Valg bliver i perioden 8 – 15. juni 
 
De, der genopstiller, bedes lave en lille tekst med et billede til 
kandidatlisten, som sendes til Tina Rievers 
 
Retningslinjer for valg er tydeligt beskrevet i 
Styrelsesvedtægten for Rudersdal skoler. 
 

6.  Budget Orientering 17:45 EK Vi forventer fortsat af gå ud med et 3% overskud. 
Vi arbejder hårdt på at ansætte personale, der kan løfte 
opgaverne der understøtter den udvikling af skolen, som vi er i 
gang med. 
Vores nuværende erfaring er, at de som lykkes bedst i en 
resurse stillinger, er de som selv er læreruddannet og har blik 
for udvikling sammen med deres kollegaer. 
 

7.  Tema: Næste Skoleår – udviklingsområder 
 

Drøftelse 18:15 KS Skoleplanen indeholder 
Indsatsområde 1: Deltagelsesmuligheder for alle 
Lederstyret superversion på børnegruppen 
Handlingerne er målrettet fællesskabet i klassen. 
Indsatsområde 2: Co-Teaching 



 
 

 

Planlægning - udførelse – efterbehandling foregår i fællesskab 
blandt de voksne 
 
Udskolingen vil i kommende skoleår have 2 lærere på i DAN og 
MAT, så vi kan få mere differentiering og dermed løftet alle 
elevers niveau. 
 
Indsatsområde 3: Projektbaseret læring 
Formålet er at lære eleverne at kunne arbejde i en proces. 
For at understøtte processen er der,  
Flere voksne på samme tid 
Fleksible skemaer 
Fælles forberedelse 
 
Fælleskommunalt område er læselyst. Der kommer materiale 
og skriv ud til alle forældre. 
 

8.  Kommunikation fra dagens møde 
Hvad skal der kommunikeres fra dagens møde 

Beslutning 18:35 Alle Læselyst kampagne skrives ud i forbindelse med kommende 
kommunikation 
JS skriver ud om Valg proces – opstilling af kandidater 
 

9.  Eventuelt 
 

 18:55 Alle  

10.  Møderække 
18. juni – nyvalgte inviteres 
 

    
Administrationen inviterer de nyvalgte med til næste møde 

 
 


