
 
 

 

Referat Dato: 15.01.2026  Tid: 17.00-19:00 Sted:  

Afdeling Nærum, 

personalrum, Ravnholm 

Emne: Skolebestyrelsesmøde  Mødedeltagere:   
Anne Sofie Bentsen (ASB) 
Anika Rée (ARE) 
Dorthe Thermann Reitz Plovsing (DTP) 
Marieluise Josephine Bek-Pedersen (MJP) 
Mette Pihl Køster (MPK) 
Rikke Nøhr Spangenberg (RNS)  
Jonas Bille (JB)  
 
Kommunalbestyrelsesrepræsentant - Alexander Friborg 
 
Medarbejderrepræsentanter – deltager ikke 
 
Elevråd: 
Deltager ikke. 
 
Skoleledelse: 
Kristine Juel Sklander (KS) 
Eva Krag (EVKR) 
 
Afdelingsledere ad hoc:  
Lene Rydahl (Lery)  
Néde Hvass Hedahl (Nedh) 
Christina Baagøe Brunkel (Cbru) 
Yuri Christian Tümmler (Yurtu) – deltog i mødet 
 
Referent:  
Eva Krag  



 
 

 

 
 
 
 

Formål med mødet:   
 

Forbered:  

 

 
Emne 

 
Delmål 

 
Varighed Hvem Bemærkninger 

1.  

Velkomst 
- Emner til eventuelt 
- Godkendelse af referat. 

Orientering 17.00 JB 

Præsentation af deltagerne i anledning af ny deltager 
repræsentant fra kommunalbestyrelsen - Alexander.  
 
Eventuelt – Forældreinddragelse 
Digitale oplægsholdere 
Spørgsmål omkring udskoling 
 
 

2.  Meddelelser 

• Skoleforum 

• Skolestart 

• Elevtal 

• Valgår 

Orientering 
 

17:10 KS/JB 
 

Skoleforum 
Der har ikke været møde – intet nyt. 
Det nye BSU har konstitueret sig. Formand er Buster. 
De fleste i BSUudvalget er nye politikere. 
Alle skoleledere deltog i det konstituerende møde i BSU og det 
er tanken, at skolelederne skal deltage løbende. 
BSU ønsker at tage fat i en skolevision. 
”En skole der skal mere med flere”. 
Det nye BSU er også nysgerrige på at kende sammensætningen 
af tildelingsmodel. 
 



 
 

 

Skolestart – vi får 2 x 42 = 4 klasser 
 
Elevtal – vi har 816 elever pr. d.d. 
Vores tildelingsmodel vil bruge dette tal, hvilket er 10 elever 
mindre end vores 2025 tal. 
 
Valgår 
Udsættes til kommende møde. 

3.  Nyt fra elevrådet Orientering 17:30 Elever Intet nyt. 

4.  Nyt fra BSU Orientering 17:45  Der har ikke været møde. 

5.  Økonomi /Budget Orientering 18:00 Eva Mindreforbrug på 6 mio. 
Vi har stadig mulighed for overførsel på 3% 
Vi sigtede lidt tilbageholdende i 2025 ift. nyt personale, hvilket 
bl.a. er årsag til mindreforbrug. 
I 2026 gør vi os umage med at få personale, der kan styrke det  
Specialiserede. Bl.a. de 10% dygtigste elever. 
Vi har talt om hvordan vi øger kompetencerne generelt. 
Vi ønsker at have kompetencer som både underviser og er 
dygtige til de specialiserede områder – bl.a. tallent. 
Vi starter processen med ansættelse snarest. 

6.  Nyt fra indskolingen / afdeling Nærum 
- Indretning  
- Lederstyret supervision  

 

Drøftelse 18:15 Yuri Psykologen har succes med at påvirke teamene i den metode 
de anvender på afd. Nærum for at kunne lykkes i at inkludere 
elever. Psykologen har øje på, at det er de voksne i 
klasserummet, der skal justere deres tilgang.  
 



 
 

 

7.  Nyt lokale / festsal Drøftelse 18:35 KS Vi gik i festsalen og talte om mulighederne i lokalet. 

8.  Kommunikation fra dagens møde 
Hvad skal der kommunikeres fra dagens møde 

Beslutning 1845 KS Næste møde – Valgår hvilke scenarier er der for valget. 

9.  Forslag til nye datoer: 
15.01 
  3.02 - Udgår 
26.03 – mødet forlænges til kl. 20.00 
30.04 
28.05 
18.06  

Drøftelse 18:50 Alle Næste møde er den 26. marts, hvor mødet forlænges til kl. 
20.00. 

10.  Eventuelt    Forældrehenvendelse – børnenes brug af skærme m.v. 
Både i skoletiden og i fritiden. 
Yuri spørger til om skolen kan arrangere et oplæg med Ayda fra 
Syddansk universitet – et oplæg om mediernes skadevirkning 
for elevernes hjerner.  
SKB giver opbakning til at gå videre med at invitere Aida. 
 
Forældreinddragelse 
I SKB er der enighed om at mange arrangementer er et tilbud. 
Meget kan klares med skriftlig kommunikation. 
Alle er enige om at det altid er fint at inddrage 
forældrerepræsentanterne, når der er forældrearrangementer.  
 
Langtidssyge i udskolingen. 
Lærerne rykker sammen, så det fortrinsvis vil være kendte 
voksne, som vil overtage klasserne for de, som er langtidssyge. 
Det betyder selvfølgelig at det går ud over to-lærer ordningen. 
 

 


